SCI®

ANALYZA VYSLEDKU

MAPA SKOLY

Individualni zprava MS 2024/25

Materska skola Na Dlouhém lanu

(ADMNO)



¥ § O

Hlavni zjistent

SCI®

SPOKOJENOST RODICU

# Rodi¢ehodnoti va$i matefskou Skolu ve viech oblastechlépe nez ostatni
zucastnené materské skoly.

# Nejvice spokojeni jsou s chovanimnepedagogickych pracovniku vuci detem a
se Skolni zahradou, pfilezitostmi ke hre a pohybu.

# Nejméné spokojenijsou se vztahy mezi detmi.

# ZlepSeni by rodice uvitali v Casovem rozmezi pro privadeni deti do skoly
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# V porovnani s ostatnimi Skolami rodice hodnoti vétSinu oblasti
nadprimérné, predevsimnabidku jidel pro déti, Skolni zahradu a chovani
nepedagogickych pracovniku vuci detem.

# Viichni dotazani rodiceby pfi opétovném rozhodovani zvolili tuto skolu.

SPOKOJENOST PEDAGOGICKEHO PERSONALU

# Ucitelé vyjadiuji nejvétsi spokojenost s mnozstvim pfilezitosti, ktere jim Skola
poskytuje pro jejich profesne-osobni rozvo.

| # Nejméné spokojeni jsou s financnim ohodnocenim.
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Lepe hodnoti:

# Kvalita a slozeni stravy
| podavane detem

I # Mnozstvi prilezitosti, které jim
$kola poskytuje pro jejich

profesné-osobni rozvoj

# Finanéni ohodnoceni uditelé povazujizanejvétsi komplikaci své prace.

# Ucitelé shledavajivedeni $koly jako vyznamnou oporu ve své praci ve vsech .
oblastech.
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# Ucitelé jsou vsoucasné praci na této &kole spokojeni. Skolu hodnoti
orimérnou zndmkou 1,3, coz vychézi lepe nez na ostatnich Skolach, kde
pramérna znamka je 1,78.
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SPOKOJENOST PROVOZNICH ZAMESTNANCU

# Provozni zaméstnanci jsou ve vétsiné oblasti s praci spokojeni.

# Nespokojenostuvadé&ji v oblasti finanéniho ohodnoceni a narusovani jejich
oréce piekazkami, konkrétné castym zéstupem za absenci kolegyn.

DALSI HLAVNI ZJISTENI

# Véichni rodice preferuji aplikaci jako nejéastéjsi formu komunikace.

# Rodi¢e projevili zéjem o zapojeni se do chodu Skoly. Vice nez polovina

‘dotazanych by rada spolupracovala pfi realizaci $kolnich projektd, besed, akci

apod.

NA CO SE DOPORUCUJEME ZAMERIT

# Zachovani pozitivniho trendu: Skola se jevi jako velmi dobre fungujici
instituce, s pozitivnim hodnocenim ze strany zaméstnancl i rodicu.
Doporu¢ujeme pokralovat v nastaveném rezimu a oceniovat praci
pedagogického | nepedagogického personalu.

# Reseni situace " #Vzhledem k (ojedinélé) stiznosti rodicd ve tride
doporucujeme zaméfit se na komunikaci s dotcenym ucitelkami a rodici.

Cilem by mélo byt pochopenti jejich vzajemnych ocCekavani a nalezeni reseni,
které povede ke zlepSeni ranni atmosfery ve tfidé.Konkrétné doporucujeme

zameéfit se na to, aby ucitelky r4no vénovaly détem dostatecnou pozornost, a
aby v pfipadech, kdy se dité téZce odpoutava oad rodice, uditelky projevily vetsi

iniciativu. N P
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Silné stranky Slabé stranky
» Nepedagogicti pracovnici e Financni ohodnoceni provoznich
» Skolni zahrada zamestnancu
+ Skolni jidelna e Financni ohodnoceni ucitelt

» Vedeni skoly

+ Pedagogicky personal

» Program pro déti

+ Celkova spokojenost rodict se skolou

Prilezitosti ke zlepseni Na co si dat pozor

» Cast4 absence provoznich

e Doladeni nove aplikace _
- zamestnancu
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